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BDL S.r.l. persegue l’intento di garantire la massima soddisfazione dei propri Clienti mediante la 

progettazione e costruzione di prodotti innovativi, caratterizzati da criteri di affidabilità, durata, 

sicurezza, chiarezza di installazione e manutenzione per la loro economicità di gestione.  

BDL ritiene inoltre che il rispetto e la salvaguardia dell’Ambiente siano elementi fondamentali per 

assicurare all’azienda una continua crescita e livelli elevati di performance in termini di servizio e 

qualità dei prodotti. 

Queste finalità sono perseguibili grazie ad una politica della Direzione volta a costruire un assetto 

aziendale in continuo sviluppo e miglioramento, con il fine ultimo di assicurare la massima 

attenzione e professionalità alle richieste dei clienti, mediante il soddisfacimento dei requisiti 

applicabili della norma ISO-9001:2015, e alla salvaguardia dell’ambiente, mediante il 

soddisfacimento dei requisiti ambientali applicabili della norma ISO 14001:2015. 

Allo scopo di intraprendere migliori scelte e azioni, la pianificazione aziendale utilizza un approccio 

risk based thinking, così da eludere o contingentare i rischi che un’attività lavorativa complessa 

comporta, massimizzare l’identificazione delle opportunità e assicurare una gestione fluida dei 

processi interni. 

BDL S.r.l. è ben consapevole che la sua più importante risorsa sono le persone, da quelle più anziane, 

detentrici di un’esperienza di grande valore, a quelle più giovani, che con la loro forza di volontà 

gettano le basi per un futuro migliore e arricchito delle conoscenze apprese dai più esperti. Il 

coinvolgimento, la salvaguardia e la crescita del capitale umano sono quindi per essa aspetti 

fondamentali nel perseguire un miglioramento continuo dell’organizzazione aziendale.  

BDL S.r.l., inoltre, ha tentato di cogliere anche eventuali opportunità quali l’adozione del lavoro a 

distanza, il ridimensionamento degli spazi interni, lo snellimento di alcuni processi e continua a 

perseguire gli obiettivi coerenti con la politica per la qualità, la sicurezza e l’ambiente, che sono volti 

alla soddisfazione del cliente ed al soddisfacimento dei requisiti applicabili. 

 

 In particolare gli obbiettivi per l’anno in corso sono:  

1. Mantenere le nostre certificazioni: ISO 9001:2015 e ISO 14001/2015; 

2. Eliminare o minimizzare gli impatti ambientali legati all’attività produttiva, in particolare 

eliminando o riducendo: rifiuti, scarti, emissioni ecc. 

3. Garantire che tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro 

compiti, anche nel rispetto dell’ambiente circostante; 
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4. Dare priorità alla collaborazione con fornitori in grado di assicurare prodotti e servizi conformi 

alle principali normative ambientali di riferimento per le attività di BDL (quali REACH, RoHS, 

SDS ecc.); 

5. Monitorare l’impatto di BDL sul CAMBIAMENTO CLIMATICO e gli effetti del cambiamento 

climatico su BDL. 

 

Per permettere il raggiungimento di suddetti obiettivi, la Direzione si impegna ad operare come 

segue: 

− Effettuando Audit interni; 

− Migliorando i processi; 

− Monitorando e migliorando gli impatti ambientali;  

− Mettendo a disposizione le risorse necessarie al corretto funzionamento del sistema; 

− Effettuando Manutenzioni periodiche delle attrezzature e degli impianti; 

− Stabilendo piani di Formazione; 

− Valutando e selezionando i Fornitori;  

− Riesaminando l’andamento del Sistema attraverso periodici Riesami di Direzione; 

− Sviluppando e mantenendo rapporti aperti e collaborativi con tutte le parti 

interessate. 

 

Gli obiettivi sono oggetto di monitoraggio e aggiornamento periodico, attraverso specifici piani di 

miglioramento, al fine di monitorarne la continua efficienza e coerenza. 

La Politica è comunicata all’interno dell’organizzazione attraverso l’affissione sulle bacheche 

aziendali, ed è disponibile, su richiesta, alle parti interessate di rilevanza. 


